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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES, SOCIEDAD HOLDING DE MERCADOS Y
SISTEMAS FINANCIERQOS, S.A.

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) e Informe de Gestion de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., y su Grupo consolidado, asi como de la
gestion de su Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2013.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha aprobado las Cuentas Anuales (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) y el Informe de Gestién de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., y de su Grupo consolidado, asi como la
gestiéon de su Consejo de Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2013.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2013.

Asimismo, la Junta General ordinaria de Accionistas ha aprobado la distribucién del resultado
individual del ejercicio 2013, que arroja un beneficio neto de 157.664.980,67 euros de la
siguiente forma:

e 137.409.071,25 euros a dividendo ordinario.
e 20.255.909,42 euros a reservas voluntarias.

De la cantidad de 137.409.071,25 euros que se ha destinado al pago de dividendos, se han
distribuido a los accionistas 83.278.225,00 euros que se corresponden con los dos
dividendos a cuenta de los resultados del ejercicio 2013 abonados los dias 9 de septiembre y
27 de diciembre de 2013.

Los restantes 54.130.846,25 euros corresponden al pago del dividendo complementario del
ejercicio 2013, por un importe bruto de 0,65 euros por accion (0,5135 euros netos por
accion), que se haréa efectivo el 9 de mayo de 2014 conforme a las disposiciones vigentes
para las entidades depositarias y a través de los medios que la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U., pone a disposicion
de las entidades participantes.



TERCERO.- Andlisis y, en su caso, aprobacién de la modificacion del apartado 1 del
articulo 26 de los Estatutos sociales, relativo al nimero de miembros del Consejo de
Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 285 de la Ley de Sociedades

de Capital.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha aprobado la modificacion del apartado 1 del
articulo 26 de los Estatutos sociales, relativo al numero de miembros del Consejo de
Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 285 de la Ley de Sociedades
de Capital, que quedara redactado en los siguientes términos:

“Articulo 26°.- Namero, clases y designacion de miembros del Consejo

1. El Consejo de Administracion estard integrado por un minimo de nueve y un maximo de
quince miembros, correspondiendo a la Junta General la determinacién del niamero, a cuyo
efecto, podra proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provisién de vacantes o nombramiento de nuevos Consejeros dentro del maximo
referido. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién propondra en cada
momento a la Junta General el nimero de miembros que resulte mas adecuado a las
recomendaciones de buen gobierno corporativo a partir de la estructura accionarial de la
Sociedad.

Sin perjuicio de la competencia de la Junta General para el nombramiento y la separacién de
Consejeros, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital
igual o superior al que resulte de dividir este ultimo por el nimero de miembros del Consejo
de Administracion tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad,
las acciones asi agrupadas no intervendrdn en el nombramiento de los restantes miembros
del Consejo.

(..)

La modificacion de los Estatutos sociales aprobada por la Junta General ordinaria de
Accionistas ha sido autorizada, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Decimoséptima de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, por la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

CUARTO.- Reeleccion vy ratificacion, en su caso, de miembros del Consejo de
Administracion.

Punto 4.1.- Reeleccién como miembro del Consejo de Administracion de D. Alvaro Cuervo
Garcia por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Punto 4.2.- Reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de D?. Rosa Maria
Garcia Garcia por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Punto 4.3.- Reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de D. Karel Lannoo
por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el
articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Punto 4.4.- Reeleccibn como miembro del Consejo de Administracion de D. Manuel
Olivencia Ruiz por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.




Punto 4.5.- Reeleccién como miembro del Consejo de Administracién de D2. Margarita
Prat Rodrigo por el plazo estatutario de cuatro afos de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Punto 4.6.- Ratificacion _como_miembro del Consejo de Administracion de D. Ignacio
Garralda Ruiz de Velasco, nombrado por el Consejo de Administracion por el
sistema de cooptacion en fecha 27 de febrero de 2014, por el plazo estatutario
de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los
Estatutos sociales.

Punto 4.7.- Ratificacibn como miembro del Consejo de Administracién de D. Carlos
Fernandez Gonzalez, nombrado por el Consejo de Administracion por el
sistema de cooptacién en fecha 25 de marzo de 2014, por el plazo estatutario
de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los
Estatutos sociales.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha acordado la reeleccion de D. Alvaro Cuervo
Garcia, D% Rosa Maria Garcia Garcia, D. Karel Lannoo, D. Manuel Olivencia Ruiz y D2
Margarita Prat Rodrigo, y la ratificacion como Consejeros de D. Ignacio Garralda Ruiz de
Velasco y D. Carlos Ferndndez Gonzalez, por el plazo estatutario de cuatro afios de
conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

Los anteriores nhombramientos estan sujetos a la autorizacién de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

QUINTO.- Determinacién del nimero de miembros que formara parte del Consejo de
Administracién dentro _del nimero minimo y maximo _establecido en el articulo 26 de los
Estatutos sociales.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha fijado en doce (12) el nUmero de miembros que
forman parte del Consejo de Administracién, dentro del nUmero minimo y maximo previsto en
el articulo 26.1 de los Estatutos sociales.

SEXTO.- Fijacion de la retribucion del Presidente de conformidad con lo establecido en
el articulo 40 de los Estatutos sociales.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha acordado que el Sr. Presidente, en atencién a
las funciones que desempefia como Presidente del Consejo de Administracion y primer
ejecutivo de la Sociedad y por todas las actividades desarrolladas en las sociedades del
Grupo, perciba en concepto de retribucion fija la misma cantidad que la acordada por la
Junta General ordinaria de Accionistas para los ejercicios 2011, 2012 y 2013, es decir,
732.319 euros.

Asimismo, ha aprobado que el Sr. Presidente perciba también una retribucién variable cuya
cuantia sera determinada en funcién del grado de cumplimiento del Presupuesto de la
Sociedad fijado para el ejercicio social 2014.

El sistema de determinacion de la retribucion variable sera el mismo aprobado por la Junta
General desde el ejercicio 2008, y se acomoda a los siguientes criterios:



Grado de cumplimiento del Presupuesto Porcentaje sobre ""? retr.ipucic’)r.] fija a percibir
como retribucion variable
80% 20%
90% 40%
100% 60%
110% 80%
Superior al 120% 100 %

Si el cumplimiento del Presupuesto no alcanzara el 80%, el Sr. Presidente no percibira
retribucion variable. Si el grado de cumplimiento del Presupuesto se encontrara entre dos de
los escalones sefalados con anterioridad, los porcentajes sobre la retribucion fija
establecidos en los dos escalones correspondientes se extrapolaran para determinar el
importe de la retribucién variable.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, podra ajustar en mas o en menos los resultados de la escala anterior hasta en
un 25% como maximo, atendiendo a los resultados obtenidos y a la tasa de retorno total para
el accionista en términos comparativos con los del resto de las compafiias del mismo sector
y a razones de gestion operativa de la Sociedad.

Los anteriores criterios son de aplicacion al ejercicio social correspondiente al afio 2014 en
cuanto la Junta General no apruebe otra cosa.

SEPTIMO.- Fijacién de la retribucion de los administradores de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales.

También ha aprobado la Junta General ordinaria de Accionistas el establecimiento de los
siguientes criterios sobre la retribucion de los administradores durante el ejercicio 2014:

1. Asignacion fija de los Sres. Consejeros: 30.000 euros.

2. Dietas por asistencia de los Sres. Consejeros a cada una de las reuniones del
Consejo de Administracion, de la Comisién Ejecutiva, de la Comisién de Auditoria, de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas: 1.100 euros, salvo el Sr. Presidente de cada uno de estos
organos, que devengara el doble.

OCTAVO.- Aprobacién, en su caso, de un plan de retribucibn a medio plazo, para su
aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo
directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 219.1
de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha aprobado, a los efectos de lo previsto en el
articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacion aplicable, un plan de
retribucién variable a medio plazo (en adelante, el Plan), para su aplicacion por la Sociedad y
sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo, cuyas caracteristicas son
las siguientes:

(@) Descripcion: El Plan consistird en la promesa de entrega de acciones ordinarias de
Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros,
S.A. (en adelante, BME) a los miembros del equipo directivo de BME con las
condiciones basicas que se establecen a continuacion.
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El Plan esta basado en la asignacién a los beneficiarios de un nimero de unidades en
los afios 2014, 2015 y 2016, que serviran de base para el calculo de las acciones de
BME que seran entregadas, en su caso, y siempre que se cumplan los objetivos
establecidos en el Plan, a los beneficiarios del mismo.

Para determinar las unidades a asignar a cada beneficiario en cada una de las
asignaciones, se tendrd en cuenta (i) un importe de referencia, que sera la Ultima
retribucion variable anual percibida por cada beneficiario con anterioridad a cada fecha
de asignacion, que podra ajustarse de manera individualizada en cada uno de los
periodos de vigencia del Plan atendiendo al nivel de responsabilidad del beneficiario,
asi como a criterios de valoracion proporcional del rendimiento, productividad y
desempenfio profesional, considerados tanto de forma individual como en atencion al
interés del Grupo, y (ii) la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones
medias ponderadas de la accién de BME correspondiente a las 30 sesiones bursétiles
anteriores a cada una de las fechas de asignacion de las unidades, salvo para las
unidades a asignar en el afio 2014, para las que se tomara la media ponderada por
volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la accion de BME
correspondiente a las 30 sesiones bursatiles anteriores a la fecha de celebracién del
Consejo de Administracion que convoca la Junta General ordinaria de Accionistas.

El nimero concreto de acciones de BME a entregar a cada beneficiario del Plan, de
darse las condiciones establecidas para ello, sera igual al resultado de multiplicar el
namero de unidades asignadas, por un coeficiente entre 0y 1,5, que se establecera en
funcion del Ratio de Eficiencia (RE) y de la evolucion del Total Shareholder Return
(TSR) de BME, durante los periodos (i) 1 de enero 2014 a 31 de diciembre 2016, (ii) 1
de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2017, y (iii) 1 de enero 2016 a 31 de diciembre
de 2018, por comparacion con la evolucién de dichos indicadores para otras 5
compafias de referencia durante esos mismos periodos. El Ratio de Eficiencia se
calculara en todos los casos sin resultados extraordinarios.

Cada uno de los indicadores ponderara en un 50 por 100 para determinar, en su caso,
el nimero final de acciones a entregar.

Para el calculo del nUmero concreto de acciones a entregar a cada beneficiario se
procedera a dividir el nimero de unidades asignadas en cada uno de los afios 2014,
2015 y 2016 en dos partes, asociadas a cada uno de los dos indicadores,
multiplicAndose cada una de ellas por un coeficiente entre 0 y 1,5 en funcién de la
siguiente escala aplicable a cada uno de los dos indicadores:

Posiciéon de BME en el ranking Coeficiente
1° 1,5
20 1
30 0,8
40 0,6
50 0
6° 0

Las compafiias de referencia son las siguientes: Deutsche Bérse AG (DB), London
Stock Exchange Group (LSE), NYSE Euronext Inc (NYSE ENEXT) (entidad que sera
sustituida por Euronext una vez concluida la operacién corporativa de escision
anunciada por Intercontinental Exchange, propietario de NYSE ENEXT), NASDAQ
OMX Group Inc (NASDAQ OMX) y Toronto Stock Exchange (TMX).



(b)

(c)

(d)

(e)

Beneficiarios: El Plan se dirige a los Consejeros ejecutivos, la alta direccion
(miembros del Comité de Coordinacién y Secretario General y del Consejo) y directivos
del segundo nivel de direccion de las compafias del Grupo que lo sean en cada
momento y que sean designados como beneficiarios del Plan.

El nimero potencial de posibles beneficiarios asciende a 100 directivos, sin perjuicio de
las posibles incorporaciones o bajas de beneficiarios del Plan durante su periodo de
vigencia.

En el supuesto de extincion de la relacion que mantienen los beneficiarios del Plan con
la Sociedad o con alguna de sus sociedades filiales, éste perdera el derecho a recibir
acciones al amparo del presente Plan, salvo en los supuestos de fallecimiento,
jubilacion, incapacidad, despido improcedente o extincibn por causas objetivas o
imputables a la Sociedad.

Duracién: El Plan tendra una duracion total de 5 afios. El Plan se extendera a lo largo
de los ejercicios 2014, 2015 y 2016, entregandose, en su caso, las acciones en los
ejercicios 2017, 2018 y 2019.

No obstante, el Plan se liquidara anticipadamente en el supuesto en que BME, durante
el plazo de vigencia del Plan, fuese objeto de fusién con otra entidad y esta operacion
supusiera un cambio de control, o se produjera la toma de control de BME por otra
entidad por cualquier via.

Los beneficiarios del Plan no podran realizar, directa ni indirectamente, operaciones de
cobertura sobre el valor de las acciones que, en su caso, pudieran recibir al amparo del
Plan.

Nimero méaximo de acciones de BME incluidas en el Plan: Tomando como
referencia la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias
ponderadas de la accion de BME correspondiente a las 30 sesiones bursétiles
anteriores a la fecha de celebracion del Consejo de Administracion que convoca la
Junta General ordinaria de Accionistas, el nimero maximo de acciones de BME
incluidas en el Plan es de 555.048 acciones, representativas del 0,66% del capital
social de BME, de las que, como maximo, 79.992 acciones podran destinarse a D.
Antonio Zoido Martinez y 6.894 acciones a D. Joan Hortala i Arau, en su condicién de
Consejeros ejecutivos.

Cobertura: La Sociedad podra destinar a la cobertura del Plan las acciones que
componen 0 compongan su autocartera o bien recurrir a otro instrumento financiero
adecuado que determine la Sociedad.

En relacion con este Plan de retribucion variable a medio plazo, la Junta General ordinaria de
Accionistas ha delegado en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con expresas
facultades de sustitucion, las facultades necesarias para que implante, desarrolle, formalice,
disponga la ejecucion vy liquide el Plan, adoptando cuantos acuerdos sean necesarios para
ello, y en particular, a titulo meramente enunciativo, para lo siguiente:

a)
b)

Implantar el Plan, asi como designar a los beneficiarios del mismo en cada momento.

Desarrollar y fijar las condiciones concretas del Plan en todo lo no previsto en el
presente acuerdo, incluyendo, en particular y sin carécter limitativo, el establecimiento
de los criterios y los supuestos de liquidacion anticipada del Plan, la declaracion del
cumplimiento de las condiciones a las que, en su caso, se vincule dicha liquidaciéon
anticipada, incluyendo los supuestos de cese de la relacién de los beneficiarios con la
Sociedad o sus sociedades filiales durante la vigencia del Plan.
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c) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones Yy documentacion
complementaria sea necesaria 0 conveniente, ante cualquier organismo publico o
privado, a efectos de la implantacion, ejecucion y liquidacién del Plan.

d) Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestion ante cualquier organismo o entidad
0 registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener cualquier autorizacion o
verificacion necesaria para la implantacion, ejecucion y liquidacion del Plan.

e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las entidades
financieras que libremente designe, en los términos y condiciones que estime
adecuados.

f) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de documento relativo
al Plan de retribucion variable a medio plazo.

h)  Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias u operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a BME como a las otras
compainiias de referencia citadas en la descripcion del Plan, a los efectos de que éste
permanezca en sus mismos términos y condiciones.

i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios 0 convenientes, ya sean publicos o privados, para la validez, eficacia,
implantacion, desarrollo, ejecucion y buen fin del Plan y de los acuerdos anteriormente
adoptados.

NOVENO.- Votacién con caracter consultivo del Informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros correspondiente al ejercicio 2013.

La Junta General ordinaria de Accionistas ha emitido su voto favorable, con caracter
consultivo, en relacion con el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2013, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas
junto con el resto de documentacién relativa a la Junta General desde la fecha de su
convocatoria.

DECIMO.- Delegaciéon de facultades para formalizar, subsanar, aclarar, interpretar,
precisar, complementar, ejecutar y elevar a publico los acuerdos aprobados.

Para poder ejecutar los acuerdos previamente adoptados, la Junta General ordinaria de
Accionistas ha delegado en los sefiores Presidente, D. Antonio J. Zoido Martinez, Secretario,
D. Luis Maria Cazorla Prieto, y Vicesecretaria del Consejo de Administracién, D2. Cristina
Bajo Martinez, indistintamente, cuantas facultades sean precisas para ejecutar y llevar a
pleno efecto los acuerdos adoptados en la presente Junta General ordinaria, incluyendo el
otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos y la realizacion de
cuantos actos y tramites sean necesarios al efecto; asi como, entre otras, las facultades de
subsanar, aclarar, interpretar, completar, precisar o concretar, en su caso, los acuerdos
adoptados y, en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que fuesen
apreciados en la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil y pudieran obstaculizar la
efectividad del acuerdo.



